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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — REGIONAL VALLE

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion “Administracién de recursos humanos” con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada
actividad de aprendizaje del programa de formacién.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

Modo de edicion @)

INICIA FINALIZA
IAPRENDIZAJE HORA)

Realizar la
" Actualizacién de
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fadministracién
os procedimientos L
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FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 21/06/2026

ICRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la programacién, el instructor
opor a través de ios y/o correos electrénicos.




